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Informacja dotyczgca prywatnosci dla
Kandydatow do pracy

Stowem wstepu

Niniejsza informacja (Informacja dotyczaca prywatnosci dla kandydatéw do pracy) ma zastosowanie do wszelkich
informacji osobowych HSBC Service Delivery (Polska) Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Kapelanka 42A, 30347, Krakdw,
Polska, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Srédmieécia, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000310459, o kapitale zaktadowym (wptaconym w catosci) wynoszacym
67 689 500,00 PLN, NIP 525-242-91-07 (dalej jako ,,HSBC”) bedgcej administratorem danych osobowych w tym
zakresie w rozumieniu RODO®. Niniejsza Informacja wyjasnia, jakie informacje na temat Kandydata do pracy
(zwanego dalej ,Kandydatem”) gromadzimy, w jaki sposéb je wykorzystamy, komu je udostepnimy, w jakich
okolicznosciach informacje bedg udostepniane oraz jakie kroki podejmiemy w celu zachowania prywatnosci i
bezpieczenstwa tych informacji. Niniejsza Informacja obejmuje wszystkie aspekty relacji Kandydata z HSBC,
wtacznie z procesem rekrutacji i moze by¢ aktualizowana w miare potrzeby.

Niektdre z odnosnikédw do naszych stron internetowych stanowia przekierowanie do innych stron nalezgcych do
spotek Grupy HSBC lub nie nalezgcych do HSBC, ktére posiadajg swoje wtasne oswiadczenia o ochronie
prywatnosci, roznigce sie od niniejszej Informacji. Kandydat powinien sie upewni¢, ze korzystajgc z takich
zewnetrznych stron, akceptuje ich o$wiadczenia o ochronie prywatnosci.

Uzywajgc zwrotu ,Kandydat” lub ,,Kandydata”, mamy na mysli bezposrednio osobe Kandydata, jak rowniez kazda
osobe przez niego upowazniong, ktéra w imieniu Kandydata kontaktuje sie z nami (np. agencje rekrutacyjne
upowaznione przez Kandydata do kontaktow z nami).

Uzywajgc zwrotu ,my”, mamy na mysli HSBC Service Delivery (Polska) Sp. z o.0.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo skontaktowa¢ w sprawach
ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: dpo_poland@hsbc.com, telefonicznie: +48 12 399
3650, badz pisemnie na adres:

HSBC Service Delivery (Polska) Sp. z o.o.
ul. Kapelanka 42a,
30-347 Krakow

Jezeli Kandydat zechce sie z nami skontaktowacé, dane kontaktowe znajdujg sie ponizej w sekcji , Wiecej
szczegotdw na temat informacji dotyczacych Kandydata”.

Jakie informacje gromadzimy

Bedziemy gromadzi¢ informacje dotyczgce Kandydata wytacznie zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami i
prawem. Informacje przez nas gromadzone mogg pochodzi¢ z réznych zrddet.

Niektdre z tych informacji bedg pochodzi¢ bezposrednio od Kandydata, np. w momencie przestania swojej
aplikacji do pracy u nas. Mozemy takze gromadzi¢ informacje dotyczgce Kandydata w momencie, gdy Kandydat
nawigzuje z nami kontakt, np. dzwoni do nas, odwiedza nasze strony internetowe lub kanaty mobile, lub korzysta
z ustug, ktére udostepniamy Kandydatom w ramach proceséw rekrutacji(np. testy on-line). Mozemy takze
pozyskiwac¢ cze$¢ informacji z powszechnie dostepnych zrédet. Gromadzone przez nas informacje mogg
obejmowac:

1 RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)
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Informacje przekazywane nam przez Kandydata, np.:

* dane osobowe, np. nazwisko, poprzednie nazwiska, pteé¢, data urodzenia, historia zatrudnienia;

* dane kontaktowe, np. adres, adres e-mail, numer telefonu stacjonarnego i komérkowego;

* informacje dotyczgce tozsamosci Kandydata, np. dowdd tozsamosci (w ramach danych dozwolonych) i
obywatelstwo;

* informacje dotyczace posiadanych kwalifikacji, np. wyksztatcenie wyzsze, certyfikaty potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe;

*  potwierdzenie zdolnosci do pracy na danym stanowisku (w stosownych przypadkach), informacja o
ewentualnej niepetnosprawnosci;

*  badanie rynku, informacje i opinie wyrazone podczas udziatu w badaniach satysfakcji Kandydatéw;

* inne informacje na temat Kandydata, ktére Pracownik przekazuje nam wypetniajac formularze lub
komunikujac sie z nami, czy to osobiscie, telefonicznie, mailowo, on-line czy tez w inny sposdb.

Informacje na temat Kandydata, ktére gromadzimy lub generujemy, np.:

* informacje wykorzystywane przez nas w celu identyfikacji i uwierzytelniania Kandydata, np. podpis
Kandydata oraz dodatkowe informacje uzyskiwane przez nas ze zrodet zewnetrznych, konieczne do
celdw zapewnienia zgodnosci z przepisami.

* pliki cookies i podobne technologie, ktére wykorzystujemy w celu rozpoznania Kandydata,
zapamietania jego preferencji i dostosowania oferowanej przez nas zawartosci — wiecej informacji na
temat sposobu korzystania przez nas z plikdw cookies zawiera nasza polityka cookies, dostepna na
stronie: http://www.business.hsbc.pl/pl-pl/pl/generic/cookie-policy;

e  skargiizazalenia;

* dane dotyczace wynikow testow on-line lub innych metod oceny;

*  rejestry korespondencji i innych wiadomosci wymienianych pomiedzy nami, w tym rejestry e-maili,
czatdéw na zywo, wiadomosci z komunikatorow i medidow spotecznosciowych;

* informacje wymagane przez nas w celu wypetnienia naszych obowigzkdw regulacyjnych i zarzadzania
ryzykiem, np. informacje o szczegotach transakcji, wykrycie podejrzanej lub nietypowej aktywnosci oraz
informacje o stronach powigzanych z Kandydatem lub z takimi aktywnosciami (np. osobach zajmujgcych
stanowisko polityczne lub pozostajgce w relacjach powigzanych, w tym kontrole pod katem natozonych
sankcji).

Informacje, ktére gromadzimy z innych zrédet, np.:
* informacje zebrane przez nas na prosbe Kandydata.
W jaki sposob wykorzystamy informacje na temat Kandydata

Wykorzystamy wytgcznie te sposréd informacji na temat Kandydata, w odniesieniu do ktérych mamy jego zgode
lub istnieje inny prawnie uzasadniony powdd ich wykorzystania. Takie powody obejmujg sytuacje, w ktérych:

. musimy realizowa¢ potrzeby wynikajgce z naszych uzasadnionych intereséw (np. oferowac
uczestnictwo w naszym planie akcji lub programie swiadczen);

. musimy przetwarzac te informacje w celu wypetnienia zobowigzania prawnego;

Powody, dla ktérych wykorzystujemy informacje dotyczgce Kandydata, obejmuja:

. obstuge administracyjng aplikacji Kandydata ubiegajgcego sie o prace u nas np.: umdwione spotkania
rekrutacyjne, przekazanie informacji zwrotnej o podjetych decyzjach itp.;

. realizacje dyspozycji Kandydata, np. dotyczacych przestania szczegétdw nt. testéw on-line lub innych
metod oceny;
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zarzadzanie relacjg z Kandydatem, co obejmuje (o ile Kandydat nie poleci inaczej) przedstawienie
stanowisk, jakie naszym zdaniem mogg by¢ odpowiednie dla Kandydata;

. zapobieganie lub wykrywanie przestepstw, w tym naduzy¢ i przestepstw finansowych, jak np.
finansowanie terroryzmu i handel ludZmi lub naduzycia rynkowe;

. zarzadzanie ryzykiem;

. prowadzenie badan satysfakcji Kandydatéw oraz analiz danych w celu wsparcia doskonalenia procesu
rekrutacji;

. ochrone naszych praw i wypetnianie zobowigzan ustawowych;

d cele zwigzane z administracjg, rozwojem i planowaniem ustug, systeméw lub produktéw i audytem.

Szczego6towe informacje na temat sposobu wykorzystywania przez nas informacji dotyczacych Kandydata mozna
znalez¢ w Zataczniku 1 ponizej.

W jaki sposob podejmujemy decyzje dotyczace Kandydata

Mozemy wykorzysta¢ zautomatyzowane systemy, ktére dostarczajg nam informacji wspierajgcych nas w
podejmowaniu decyzji, jak na przyktad w procesie rekrutacji wykorzystamy test online, ktéry oceni kwalifikacje
Kandydata i jego dopasowanie do danej roli.

Kandydat ma prawo do okreslonych informacji na temat sposobu, w jaki podejmujemy te decyzje. Kandydat ma
takze prawo do zadania interwencji cztowieka oraz do zakwestionowania takiej decyzji. Wiecej szczegotow
mozna znalez¢ w dziale pt. ,,Prawa przystugujace Kandydatowi” ponizej.

Monitorowanie lub rejestracja wypowiedzi lub dziatan Kandydata

Mozemy rejestrowac szczegoty komunikacji Kandydata z nami. Mozemy rejestrowac i przechowywac zapisy
konwersacji miedzy Kandydatem i nami, w tym rozmowy telefoniczne, spotkania bezposrednie, listy, maile, czaty
na zywo, czaty wideo i inne formy komunikacji. Takie nagrania mogg by¢ wykorzystywane do weryfikacji
wydanych przez Kandydata dyspozycji oraz do oceny, analizy i doskonalenia naszych ustug, jak réwniez w celu
przeszkolenia naszego personelu, zarzadzania ryzykiem lub zapobiegania badz wykrywania naduzy¢ i innych
przestepstw finansowych. Mozemy takze wykorzystywac te nagrania w celu podejmowania decyzji dotyczacych
przysztosci zatrudnienia Kandydata. Mozemy takze pozyskiwa¢ dodatkowe informacje dotyczace takich
interakcji, jak np. numery telefoniczne, ktérych Kandydat uzywa do komunikowania sie z nami oraz informacje
0 urzgdzeniach lub oprogramowaniu, z ktérego Kandydat korzysta. W naszych placéwkach oraz wokét nich
korzystamy z systemu monitorowania z wykorzystaniem telewizji przemystowej, ktdry moze gromadzi¢ nagrania
wideo zawierajgce wizerunek Kandydata.

Zgodnos¢ z prawem i realizacja obowigzkéw w zakresie zgodnosci regulacyjnej

Bedziemy wykorzystywac informacje dotyczace Kandydata w celu wypetnienia obowigzkdw w zakresie
zgodnosci, zapewnienia zgodnosci z innymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz w celu udostepnienia
tych danych organom regulacyjnym i innym, ktérym podlega HSBC Service Delivery (Polska) Sp. z 0.0.. Dziatania
w tym zakresie obejmujg wykorzystanie danych do zapobiegania lub wykrywania przestepstw (w tym
finansowania terroryzmu, prania pieniedzy i innych przestepstw finansowych). Bedziemy podejmowac powyzsze
dziatania jedynie w zakresie wymaganym do wypetnienia naszych zobowigzan prawnych oraz w zakresie
wynikajacym z uzasadnionych intereséw naszych lub innych oséb.

Komu mozemy udostepnia¢ informacje dotyczace Kandydata

Mozemy udostepnia¢ informacje dotyczgce Kandydata innym osobom/podmiotom w przypadkach prawnie
dozwolonych, w tym jezeli ze strony naszej lub ze strony takich oséb/podmiotow:

e istnieje publiczny lub prawny obowigzek takiego udostepnienia, np. w celu udzielenia wsparcia w
wykrywaniu lub zapobieganiu naduzyciom, przestepstwom finansowym i uchylaniu sie od zobowigzan
podatkowych;
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* jest to konieczne w zwigzku z wymogami sprawozdawczosci wobec organdéw regulacyjnych,
sprawozdawczosci dotyczacej podatkow i podatkdw potrgcanych u zrédta, postepowaniem sgdowym
albo dochodzeniem lub obrong praw i intereséw ustawowych;

* istnieje uzasadniony powdd biznesowy takiego udostepnienia, np. w celu zarzadzania ryzykiem,
weryfikacji tozsamosci Kandydata, oceny Kandydata pod katem dopasowania do rél w HSBC;

* Kandydat zostat poproszony o zgode na udostepnienie informacji i wyrazit takg zgode.

W powyzszych celach mozemy udostepniac innym informacje dotyczgce Kandydata, w tym:

* innym podwykonawcom, agencjom lub ustugodawcom, ktdrzy pracujg lub swiadczg ustugi dla nas;

¢ wszelkim osobom lub spdtkom, jezeli jest to wymagane w zwigzku z potencjalng lub faktyczng
restrukturyzacja, fuzjg, nabyciem lub przejeciem przedsiebiorstwa, w tym w zwigzku z kazda
(potencjalng) cesjg jakichkolwiek praw lub obowigzkéw wynikajacych z relacji miedzy nami i
Kandydatem;

* organom Scigania, organom rzagdowym, sgdowym lub organom ds. rozstrzygania sporow, wtasciwym
organom regulacyjnym, audytorom oraz kazdemu podmiotowi wyznaczonemu lub zgtoszonemu przez
wtasciwe organy regulacyjne do prowadzenia postepowan lub audytéw w zakresie naszej dziatalnosci;

*  pozostatym stronom zaangazowanym w spory, skargi i dochodzenia;

* agencjom ds. zapobiegania naduzyciom, ktore bedg réwniez wykorzystywaty takie informacje w celach
wykrywania i zapobiegania naduzyciom lub innym przestepstwom finansowym oraz do weryfikacji
tozsamosci Kandydata;

* kazdej innej osobie, ktérej mamy udostepnic¢ informacje dotyczace Kandydata na podstawie polecenia
wydanego przez Kandydata;

Udostepnianie informacji zagregowanych lub zanonimizowanych

Mozemy udostepnia¢ informacje zagregowane lub zanonimizowane wewngatrz HSBC Service Delivery (Polska)
Sp. z0.0. i poza nig, partnerom takim jak grupy badawcze lub uniwersytety. Tego typu informacje nie umozliwiajg
identyfikacji Kandydata, np. mozemy udostepnia¢ informacje na temat ogdlnych tendencji w procesach
rekrutacji w celu pomocy w przeprowadzanych badaniach.

Jak dtugo przechowujemy informacje na temat Kandydata

Przechowujemy informacje na temat Kandydata zgodnie z naszg politykg dotyczacg przechowywania danych.
Dzieki temu spetniamy wymogi prawne i regulacyjne, jak réwniez mozemy wykorzystywaé dane do realizacji
naszych uzasadnionych celdw, takich jak rozstrzyganie sporéw lub probleméw, ktére mogg sie pojawic. Jezeli
Kandydat aplikowat na stanowisko w HSBC i zostat odrzucony, przechowamy dane osobowe zebrane w trakcie
procesu rekrutacji zgodnie z przepisami lokalnymi lub przez okres jednego roku od koricowej daty procesu
sktadania aplikacji.

Jesli Kandydat zostat poproszony o wziecie udziatu w tescie on-line lub innej metodzie oceny w ramach danego
procesu rekrutacji, wyniki tych testéw mogg by¢ wykorzystane na rzecz innych proceséw rekrutacyjnych i
przechowamy je przez okres 12 miesiecy. Po uptywie okresu 12 miesiecy wyniki te zostang usuniete, a jesli
Kandydat zaaplikuje na te samg lub inng role po tym okresie czasu, Kandydat moze zosta¢ poproszony o ponowny
udziat w testach.

Zastrzegamy sobie prawo do przechowywania informacji dotyczacych Kandydata przez okres dtuzszy niz
okreslony powyzej, jesli sg one niezbedne dla zapewnienia zgodnosci z wymogami regulacyjnymi czy prawnymi,
badz gdy istniejg ku temu uzasadnione powody, np. w celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie czy reklamacje,
zwalczania naduzyc i przestepstw finansowych oraz ustosunkowania sie do zadan organdw regulacyjnych itp.

W przypadku braku koniecznosci przechowania informacji przez okres podany powyzej istnieje mozliwosc¢ ich
zniszczenia, usuniecia lub zanonimizowania w przyspieszonym terminie.
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Przekazywanie informacji dotyczacych Kandydata za granice

Informacje dotyczgce Kandydata mogg by¢ przekazywane i przechowywane w lokalizacjach znajdujacych sie
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), w tym w krajach, ktére nie zapewniajg takiego samego
poziomu ochrony informacji osobowych. Zobowigzujemy sie zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony informacji
na czas takiego transferu oraz zadbac o to, aby przebiegat on zgodnie z prawem. Taka forma przekazywania
informacji dotyczacych Kandydata moze by¢ niezbedna ze wzgledu na koniecznos¢ realizacji procesu rekrutacji
i/lub wypetnienia zobowigzan prawnych, ochrony interesu publicznego i/lub realizacji naszych uzasadnionych
interesow. Jednak nawet w takich przypadkach, bedziemy udostepnia¢ informacje dotyczgce Pracownika
wytgcznie osobom, ktére sg uprawnione do uzyskania do nich dostepu.

Aby uzyskaé wiecej szczegdtow na temat ochrony informacji dotyczgcych Kandydata podczas ich przekazywania
poza EOG, prosimy o kontakt z nami na dane kontaktowe podane w dziale ,,Wiecej szczegétow na temat
informacji dotyczacych Kandydata” ponizej.

Prawa przystugujace Kandydatowi

Kandydatowi przystuguje szereg praw w zwigzku z przechowywaniem przez nas informacji dotyczacych
Kandydata. Prawa te obejmuja:

. prawo dostepu do przechowywanych przez nas informacji dotyczacych Kandydata oraz prawo do uzyskania
informacji o sposobie ich przetwarzania;

. prawo do wycofania zgody na przetwarzanie przez nas informacji dotyczacych Kandydata, ktdérg to zgode
mozna wycofaé¢ w kazdym momencie. Mozemy nadal przetwarzac¢ informacje dotyczace Kandydata, jezeli
bedziemy mieli ku temu inny uzasadniony powdd lub obowigzek prawny;

. w niektdérych okolicznosciach, prawo do uzyskania okreslonych informacji, ktére Kandydat przestat nam w
formie elektronicznej i/lub prawo zgdania od nas przestania takich informacji osobie trzeciej;

. prawo zadania od nas sprostowania informacji dotyczacych Kandydata, jezeli s3 one niedoktadne lub
niepetne;

. w niektorych okolicznosciach, prawo zgdania od nas usuniecia informacji dotyczacych Kandydata. Mamy
prawo odmowic usuniecia informacji dotyczacych Kandydata, jesli jesteSmy upowaznieni lub zobowigzani
do ich zachowania;

. w niektorych okolicznosciach, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przez nas informacji
dotyczacych Kandydata lub wniesienia o ograniczenie przez nas takiego przetwarzania. Jak wyzej, moga
wystgpic sytuacje, w ktdrych pomimo wniesienia przez Kandydata sprzeciwu wobec przetwarzania przez
nas jego informacji lub wystgpienia z wnioskiem o ograniczenie takiego przetwarzania, bedziemy
upowaznieni do dalszego ich przetwarzania i/lub do odrzucenia takiego wniosku.

Aby skorzystac z praw przystugujacych Kandydatowi, prosimy o kontakt z nami na dane kontaktowe podane w
dziale ,,Wiecej szczegétdw na temat informacji dotyczacych Kandydata” ponizej. Kandydatowi przystuguje takze
prawo wniesienia skargi do organu regulacyjnego w zakresie ochrony danych w kraju, w ktérym Kandydat
mieszka lub pracuje.

Czego potrzebujemy od Kandydata

Kandydat jest odpowiedzialny za zapewnianie, aby informacje, ktére nam przekazuje, byty doktadne i aktualne
oraz za mozliwie jak najszybsze informowanie nas o wszelkich zmianach.

Braki lub niedoktadnosci w zapisach mogg mieé negatywny wptyw na proces rekrutacji w zwigzku z otrzymang
od Kandydat aplikacjg, lub moga uniemozliwi¢ nam wypetnienie obowigzkéw prawnych.

W jaki sposob zapewniamy bezpieczenstwo informacji dotyczacych Kandydata

Stosujemy szereg srodkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo informacji dotyczacych Kandydata, takich jak np.
szyfrowanie i inne formy zabezpieczen. Od naszych pracownikdéw oraz oséb trzecich wykonujgcych czynnosci w
naszym imieniu wymagamy przestrzegania odpowiednich standardéw w zakresie zgodnosci, w tym obowigzku
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ochrony wszelkich informacji i stosowania odpowiednich srodkéw w przypadku korzystania z informacji i
przekazywania ich.

Wiecej szczeg6tow na temat informacji dotyczacych Kandydata

Jezeli Kandydat chciatby uzyska¢ wiecej informacji na temat ktérejkolwiek z kwestii poruszonych w niniejszej
Informacji o prywatnosci danych, prosimy o kontakt poprzez skrzynke rodo.krakow@hsbc.com

Najbardziej aktualna informacja dotyczaca ochrony danych osobowych, a w niej szczegdty zwigzane z zasadami
przetwarzania danych osobowych w HSBC Service Delivery (Polska) Sp. z 0.0. w Polsce znajduje sie stronie
internetowej: https://www.about.hsbc.pl/pl-pl/careers
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Zatacznik 1 — W jaki sposéb przetwarzamy informacje dotyczace Kandydata

Bedziemy wykorzystywac informacje Kandydata w nastepujacych celach:

1.

Cele administracji procesu rekrutacji, w tym:

e  Prowadzenie dziatan rekrutacyjnych;

e Administrowanie i prowadzenie danych osobowych w ramach ztozonych aplikacji i prowadzonego
procesu rekrutacji;

e Dokonywanie ewaluacji na podstawie rozmoéw rekrutacyjnych, testéw on-line lub innych metod
oceny

e Podejmowanie decyzji odnosnie fizycznej zdolnosci Kandydata do pracy;

e Dokonywanie oceny dopasowania Kandydata do wymogow i oczekiwan dla danej roli, w tym
podejmowania decyzji wzgledem aplikacji Kandydata do pracy u nas;
e Prowadzenie procesu skarg i zazalen;

Zgodne z prawem powody takiego przetwarzania to: podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy uzasadniony interes, a takze, obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. b, ci f RODO);

W celu zapobiegania i wykrywania przestepstw, np. naduzy¢, finansowania terroryzmu i prania pieniedzy:
zakres ten bedzie obejmowat monitorowanie, ograniczanie ryzyka i zarzadzanie ryzykiem. Prowadzimy te
dziatania w celu wypetnienia naszych obowigzkéw prawnych oraz z uwagi na to, iz lezy to w naszym
uzasadnionym interesie. Mozemy udostepniac informacje dotyczgce Kandydatéw odpowiednim agencjom,
organom Scigania oraz innym osobom trzecim w sytuacji, gdy zezwala nam na to prawo, w celu
przeciwdziatania i wykrywania przestepstw (np. mozemy umieszcza¢ informacje dotyczace personelu w
bazach danych podmiotéw zajmujacych sie zapobieganiem naduzyciom, gdy mamy dowdd popetnienia
naduzycia). Ponadto, zarowno my, jak i inne instytucje finansowe, moga podejmowac kroki w celu
wspomagania zapobiegania przestepstwom finansowym i zarzgdzania ryzykiem. Bedziemy prowadzi¢ takie
dziatania, gdyz lezy to w naszym uzasadnionym interesie, stanowi prawny obowigzek zapobiegania i
wykrywania przestepstw lub z uwagi na interes publiczny (art. 6 ust 1 lit f, c oraz e RODO). By¢ moze
bedziemy musieli wykorzysta¢ informacje dotyczgce Kandydata do realizacji ww. czynnosci, nawet jezeli
Kandydat poprosit nas o zaprzestanie korzystania z informacji na jego temat. Moze to obejmowac (miedzy
innymi):

e przekazywanie informacji odpowiednim agencjom, jezeli uznamy, ze Kandydat podat fatszywe lub
nieprawidtowe informacje lub podejrzewamy dziatalno$¢ przestepcza;

*  zestawianie posiadanych przez nas informacji na temat Kandydata z informacjami otrzymanymi od
innych Spotek HSBC, co utatwia nam lepsze zrozumienie potencjalnego ryzyka;

Zarzadzanie Ryzykiem: bedziemy wykorzystywac informacje dotyczace Kandydatéw aby oceniad,
identyfikowaé, zapobiega¢ prawdopodobienstwu wystgpienia ryzyka finansowego, reputacyjnego,
prawnego, zgodnosci z regulacjami czy ryzyka zwigzanego z naszym Klientem. To dotyczy réwniez ryzyka
kredytowego, ryzyka handlowego, operacyjnego i ubezpieczeniowego (np. na potrzeby gwarancji czy
zarzadzania zazaleniami). Bedziemy podejmowaé powyzsze dziatania, poniewaz mamy uzasadniony interes
w celu zapewnienia odpowiedniej wyceny ryzyka zanim zaoferujemy Kandydatowi zatrudnienie (art. 6 ust.
1 lit. f RODO);

Testy on-line: bedziemy wykorzystywac informacje dotyczace Kandydata, aby zapewni¢ Kandydatowi
dostep do testéw on-line w celu ich odbycia. Platformy internetowe zostaty opracowane, aby umozliwic¢
Kandydatowi bezposrednig lub posrednia komunikacje z nami. Podstawg prawng dla wykorzystania
informacji dotyczgcych Kandydata w tym celu jest fakt, ze przetwarzanie informacji w tym celu lezy w
naszym uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Doskonalenie ustug: bedziemy analizowa¢ informacje dotyczace Kandydata w celu ustalenia mozliwosci
ulepszenia proceséw rekrutacji. Nasz uzasadniony interes stanowi wystarczajgcg podstawe do
przetwarzania informacji dotyczgcych Kandydata w tym celu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Bedziemy
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podejmowac powyzsze dziatania w celu doskonalenia naszych produktéw i ustug, aby mozliwie najlepiej
zaspokoi¢ potrzeby naszych przysztych i obecnych pracownikow.

6. Analiza danych: bedziemy analizowa¢ informacje dotyczace Kandydata w celu identyfikowania mozliwosci
pracy i lepszego zarzadzania naszymi procesami rekrutacyjnymi. Podstawg prawng do wykorzystania w ten
sposob informacji dotyczacych Kandydata jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

7. Ochrona naszych praw ustawowych: moze zaistnie¢ koniecznos¢ wykorzystania informacji dotyczgcych
Kandydata w celu ochrony naszych praw ustawowych, np. w przypadku prowadzenia obrony lub ochrony
ustawowych praw i intereséw (np. spory na tle prawa pracy), postepowan sgdowych, zarzadzania
reklamacjami lub sporami; w przypadku restrukturyzacji przedsiebiorstwa albo innych form fuzji lub
przejecia. Dziatania te mogg by¢ realizowane w zwigzku z postgpowaniem sgdowym wszczetym przeciwko
Pracownikowi lub innym osobom. Podstawg do realizacji powyzszych dziatan bedg nasze uzasadnione
interesy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).



