1. Informacje dotyczace polityki wynagrodzen

Dokumentem regulujgcym kwestie dotyczgce zasad i warunkéw wynagradzania jest ,Regulamin
wynagradzania pracownikow HSBC Bank Polska SA”. Dodatkowym dokumentem regulujgcym zasady
ustalania, przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia dla pracownikéw majgcych
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku jest ,Polityka okreslanie ogdélnych zasad polityki zmiennych
wynagrodzen dla pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka HSBC
Bank Polska S.A.”, ktéra zostata zatwierdzona na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku z dnia 18 lutego
2013. Tres¢ polityki zostata uszczegdtowiona zapisami, dotyczacymi kryteriéw indentifykacji stanowisk
majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku oraz procesu rocznego przeglagdu stanowisk,
zaakceptowanymi na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku 30 czerwca 2015.

2. Zasady ustalania wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku

Zgodnie z obowigzujgcymi w Banku regulacjami wenetrznymi, wynagrodzenie dla osob zajmujgcych
kierownicze stanowiska jest ustalane jak ponizej:
» wynagrodzenie zasadnicze Dyrektoréw Zarzgdzajagcych bedacych rowniez Czionkami Zarzadu
okresla Rada Nadzorcza,
» wynagrodzenie zasadnicze Dyrektoréow Zarzadzajgcych nie bedacych Cztonkami Zarzgdu
okresla Prezes Zarzgdu Banku na podstawie pisemnego, odpowiednio umotywowanego
whniosku.

Bank definiuje nizej wymienione stanowiska jako stanowiska zajmowane przez kadre kierownicza
wyzszego szczebla w rozumieniu Uchwaly Nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 4
pazdziernika 2011 roku:

- Dyrektor Zarzgdzajgcy Pionem Skarbu

- Dyrektor Zarzadzajgcy Pionem Bankowosci Komercyjnej

- Dyrektor Zarzadzajgcy Pionem Technologii i Wsparcia Biznesu

- Dyrektor Zarzadzajacy Pionem Ryzyka

- Dyrektor Zarzgdzajgcy Pionem Finansow

- Dyrektor Zarzgdzajgcy Pionem Prawnym i Regulacyjnym

- Dyrektor Zarzadzajgcy Pionem Audytu

- Dyrektor Zarzgdzajagcy Pionem Zapewnienia Zgodnosci Regulacyjnej

- Dyrektor Zarzgdzajgcy Pionem Przeciwdziatania Przestepczosci Finansowe;j

- Dyrektor Zarzgdzajgcy Pionem Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

Bank rowniez okredlit zasady ustalania, przyznawania i wyptaty zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
dla pracownikéw majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku. Kryteria, wedtug ktérych Bank
okresla czy dany pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, okresSlone zostaty w
obowigzujgcej Polityce.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia s3 ustalane i przyznawane na zasadzie uznaniowej za Okresy Oceny
na podstawie realizacji Zréwnowazonych Kart Wynikow odnoszacych sie do odpowiednich okreséw
rocznych.

W przypadku osob petnigcych jednoczesnie funkcje Cztonka Zarzadu, decyzja w sprawie zmiennych
skfadnikéw wynagrodzenia nalezy do Rady Nadzorczej, natomiast w przypadku pozostatych oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze lub majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, decyzje w
sprawie zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia podejmujg Czionkowie Zarzadu w ramach
nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

Zmienne wynagrodzenie przyznane osobie zajmujgcej stanowisko kierownicze lub majgcej istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku sktada sie z:

1. Swiadczenia pienieznego — stanowigcego 50% wartosci przyznanego zmiennego
wynagrodzenia,
2. instrumentu niepienieznego - stanowigcego 50% wartosci przyznanego zmiennego

wynagrodzenia.

Instrument Niepieniezny po obliczeniu jego wartosci w oparciu o zmieniong warto$¢ Wskaznikéw
podlega wyptacie w formie pieniezne;.
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Warto$¢ wskaznikéw obliczana jest na podstawie zaudytowanych sprawozdan finansowych za kolejne
lata obrotowe.

Bank po zakonczeniu Okresu Oceny ustala warto$¢ Wskaznikéw na ostatni dzien Okresu Oceny.

Przed dokonaniem wyptaty z tytutu instrumentu niepienieznego Bank:

1) ustala warto$¢ Wskaznikdw na koniec ostatniego roku obrotowego,

2) ustala zmiane wyrazong procentowo dla kazdego Wskaznika

3) ustala srednig arytmetyczng zmiany (wyrazong w procentach) Wskaznikéw,

4) oblicza warto$¢ instrumentu niepienieznego podlegajacego wyptacie korygujac jego
warto$¢ o obliczong $rednig arytmetyczng zmiany Wskaznikéw.

Oprocz kryteriow ilosciowych, determinujgcych wartos¢ instrumentu niepienieznego Bank stosuje takze
kryteria jakosciowe, w szczegolnosci przyznanie zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia jest warunkowe
i uzaleznione od niewykrycia po Okresie Oceny zdarzen
e zakwalifikowanych jako tzw. Znaczne Ryzyko (High Risk) w raportach Pionu Audytu
Wewnetrznego, Audytu Grupowego, Pionu Zapewnienia Zgodnosci lub Departamentu Kontroli
Wewnetrznej i Ryzyka Operacyjnego, dotyczacych nadzorowanego obszaru,
e podjecie decyzji skutkujgcych natozeniem na Bank sankcji administracyjno-prawnych,
e podjecie decyzji lub dziatan niezgodnych z wewnetrznymi procedurami Banku
wptywajgcymi negatywnie w znacznym stopniu na profil ryzyka Banku, lub uznanych za
niezgodne ze standardami wartosci i zachowania w Grupie HSBC.

3. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen

HSBC Bank Polska nie powotuje Komitetu ds Wynagrodzen, role Komitetu peini Rada Nadzorcza
Banku.

4. Informacja o spelnianiu przez czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogoéw
okreslonych w art. 22aa ustawy o Prawie Bankowym

HSBC Bank Polska SA wdrozyta odpowiednig Polityke, ktéra ma na celu wprowadzenie
wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny kwalifikacji cztonkéw
organu zarzgdzajgcego i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku wydanych na podstawie
art. 16 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr 1093/2010 z dnia
24 listopada 2010 roku, w sprawie Ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego, oraz
na podstawie zmiany decyzji Parlamentu Europejskiego nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji
Komisji Europejskiej nr 2009/78/WE.

W zwigzku z powyzszym dokonywana przez Bank ocena uwzglednia charakter, skale i stopieh
ztozonosci dziatalno$ci jak rowniez obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji na danym stanowisku.
Dla przeprowadzenia oceny zostaly zdefiniowane kryteria oraz zasady, wedtug ktérych zaréwno
Cztonkowie Zarzgdu, Czionkowie Rady Nadzorczej jak i Osoby petnigce najwazniejsze funkcje
podlegajg ocenie {j:

ocena doswiadczenia zawodowego zaréwno teoretycznego jak i praktycznego

badanie nieposzlakowanej opinii

ocena potencjalnych konfliktéw intereséw

ocena niezaleznosci w podejmowaniu decyzji zarzadczych

ocena Zarzadu i Rady Nadzorczej, co do kolektywnego spetniania kryterium doswiadczenia
praktycznego w zakresie zarzgdzania i nadzorowania Bankiem

Ok own =

Osoba podlegajagca ocenie zobowigzana jest dostarczyé, w terminie okreslonym kazdorazowo przez
Pion Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, oswiadczenie wraz z kompletem dokumentéw zgodnych ze
wzorem okreslonym w Polityce. Na podstawie zgromadzonych dokumentéw wydawana jest
rekomendacja i przesytana do odpowiedniej jednostki, ktéra ma w swojej kompetencji uprawnienia do
podjecia stosownej uchwaty o spetnieniu kryteriow dokonywanej oceny pod kgtem przygotowania do
prawidtowego kierowania Bankiem.
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