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PODSUMOWANIE POLITYKI ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW W HSBC CONTINENTAL
EUROPE (SPOtKA AKCYJNA) ODDZIAt W POLSCE

HSBC Continental Europe (Spétka Akcyjna) Oddziat w Polsce (,,Bank”) posiada procedure dotyczaca zarzadzania
konfliktami interesdw ("Polityka Zarzadzania Konfliktami Interesow”), ktorej szczegdty zostaty opisane ponizej.

Klient przyjmuje do wiadomosci, ze Bank moze zaleci¢, lub przeprowadzi¢ na zlecenie Klienta transakcje, w
zwigzku z ktérg Bank, inna spdtka nalezgca do Grupy HSBC lub firma, z ktérg Bank ma zwigzek lub umowe moze
mied istotny interes. Klient przyjmuje takze do wiadomosci i akceptuje, ze Bank, inna spdtka nalezgca do Grupy
HSBC lub przedsiebiorstwo, z ktédrym ma zwigzek, moze posiadac konflikt interesdw, z interesami Klienta i moze
posiada¢ zobowigzania wobec innych klientéw, ktére takie moga spowodowaé konflikt w zwigzku ze
zobowigzaniem Banku w stosunku do Klienta.

Konflikt interesow (,Konflikt”) to sytuacja lub rozwigzanie, w ktérych Bank, Grupa HSBC lub spdtka z nimi
stowarzyszona i/lub ktérykolwiek z ich pracownikdéw poddany jest wielu wptywom, ktdre, $cierajgc sie ze sobg,
moga mie¢ niekorzystny wptyw na proces decyzyjny lub rezultaty w trakcie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Konflikt moze wynikac z konkurujgcych ze sobg zasadnych wptywdw (np. dziatalnos¢ na rzecz wielu klientow)
lub obecnosci wptywéw o szkodliwym charakterze (np. korzys$¢ osobista). Z uwagi na szeroki wachlarz
Swiadczonych ustug Bank moze od czasu do czasu posiadac interesy, ktére sg sprzeczne z interesami jej
Klientow lub obowigzkami wobec Klientow.

Konflikt moze powsta¢ pomiedzy:

1. jednym Klientem a drugim (Klient vs Klient);

2. Bankiem a Klientem (Bank vs Klient);

3. pracownikiem a Klientem (pracownik vs Klient);

4. pracownikiem Banku a Bankiem (pracownik vs Bank); i/lub
5. jedng a drugg czescig Grupy HSBC (HSBC vs HSBC).

Bank nie jest zobowigzany do ujawnienia Klientowi lub do oceny informacji lub sytuacji, ktére moga obejmowac
naruszenie obowigzkéw lub tajemnicy w stosunku do zadnej strony, lub dotarty do wiadomosci ktéregokolwiek
z dyrektoréw, urzednikéw, pracownikow lub przedstawicieli Banku, ale nie dotarty do osoby lub osdb
zawierajacych transakcje z Klientem.

Bank, lub inna spdtka nalezgca do Grupy HSBC, moze zawierac transakcje na wtasny rachunek i moze faczy¢ je z
transakcjami Klienta, lub innych klientéw.

W zwigzku z wymogiem zapewnienia sprawiedliwego traktowania Bank posiada polityke niezaleznosci, ktéra
wymaga od jego pracownikdw, aby nie uwzglednia¢ takiego interesu, relacji i powigzan, dziatajgc na podstawie
umowy z klientem (,,Umowa”).

W przypadku, gdy uzna to za konieczne, Bank dotrzymuje ustalen (znanymi jako "Chinskie mury"), ktoére
ograniczajg dostep pracownikéw do informacji dotyczgcych obszaréw dziatalnosci Banku (oraz spoétek nalezgcych
do Grupy HSBC), z ktérymi nie sg one bezposrednio zwigzane.

W zwigzku z powyzszym, w uzupetnieniu do innych przepiséw niniejszej klauzuli powyzej:

(A) Bank $wiadczy ustugi dla Klienta w ramach Umowy, na podstawie informacji znanych poszczegdlnym
pracownikom, ktdrzy w tym czasie obstugiwali Klienta;
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(B) W czasie $wiadczenia tych ustug, ani Bank, ani zaden z pracownikéw Banku nie bedzie miat obowigzku
mie¢ na uwadze, ujawnia¢ Klientowi lub skorzysta¢ z informacji znanych pracownikom Banku, ani
jakiemukolwiek innemu pracownikowi lub przedstawicielowi Banku lub jakiejkolwiek innej spdtki
nalezgcej do Grupy HSBC, ktéra ma charakter poufny, nalezy do innego klienta lub Banku, lub
jakiekolwiek innej spotki nalezgcej do Grupy HSBC, lub nie jest znana tym pracownikom, oraz

() Bank nie Swiadczy na rzecz Klienta ustug doradztwa inwestycyjnego. Jezeli Klient zwrdci sie do Banku o
doradztwo w odniesieniu do ktéregokolwiek z instrumentéw finansowych, Bank poinformuje, ze nie
Swiadczy ustug doradztwa w odniesieniu do instrumentéw finansowych.

Bank zapewni Klientowi dodatkowe informacje na temat Polityki Zarzgdzania Konfliktami Intereséw na jego
pisemny wniosek.
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